DUCACIONAL

FUNDACAOE DE VOTUPORANGA

RESOLUCAO FEV N° 14, DE 05 DE JUNHO DE 2018

(Normatiza o Programa Institucional de
Qualificacdo e Capacitacao Técnico
Administrativo - PIQCTA)

CELSO LUIZ ALVES DOS SANTOS, Diretor
Presidente da Fundacdo Educacional de
Votuporanga, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e considerando a deliberacio da

Diretoria Executiva em reunido realizada em
04/06/2018:

RESOLVE:

Art.1°-  Normatizar o Programa Institucional de
Qualificacdo e Capacitacio Técnico Administrativo (PIQCTA) da Fundacdo
Educacional de Votuporanga - FEV, por meio de 03 (trés) modalidades de programas,
sendo: ‘

a) Graduacdo - Propiciar por meio de bolsa integral de estudo a
participagdo em cursos de Graduacio.

b) Pés-graduag¢io - Propiciar por meio de bolsa integral de
estudo a participacéo em cursos de Pés-graduacao.

c¢) Desenvolvimento Pessoal e Profissional - Incentivar a

participagdo em eventos técnicos, cursos de extensdo, cursos
EAD.

Paragrafo primeiro - As modalidades acima referem-se a
cursos/eventos ofertados e administrados pelo Centro Universitario de Votuporanga
- UNIFEV, com excec@o do curso de graduacio em Medicina.

Paragrafo segundo - Os incentivos regrados nesse PIQCTA se
limitam, estritamente, aos cursos/ eventos em areas correlatas a funcéo que o Técnico
Administrativo exerce na FEV e que visem a sua capacitacdo.

Paragrafo terceiro - Excepcionalmente, as modalidades de Pés-
graduacdo e de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, quando ndo ofertadas pel
&/7 UNIFEYV, serdo estendidas a cursos/eventos ofertados por outras IES e/ou empresés

/ especializadas. Contudo, o incentivo para a modalidade de Pos-graduagao passara a
ser de 50% (cinquenta por cento). K,
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Art.2°-  Para participar das modalidades do Programa
Institucional de Qualificacdo e Capacitacio Técnico Administrativo (PIQCTA), o
Técnico Administrativo devera:

I-  ndo estar em periodo probatério de experiéncia, conforme
artigo 445 da CLT;

II- ndo ter recebido nenhuma adverténcia escrita e/ou
suspensdo disciplinar nos tltimos 12 (doze) meses.

Art.3°-  Para pleitear o auxilio, em qualquer das
modalidades, o técnico administrativo devera candidatar-se para o programa,
mediante requerimento encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da FEV,
ratificado pelo seu supervisor direto, no qual conste: a) modalidade do auxilio; b)
informacdes do solicitante; ¢) informacdes do curso; d) informacdes da instituicdo de
ensino em que pretende se matricular.

Paragrafo tinico - Ap6s o Setor de Recursos Humanos expedir
parecer sobre a correlagio da Capacitacio para com as funcdes exercidas, o
requerimento devera ser encaminhado & Diretoria da FEV para andlise e parecer.

Art.4°- A Diretoria expedira parecer, remetendo-o &
Controladoria da FEV, para ciéncia e provisionamento das Despesas com Pessoal
Técnico Administrativo, subitem Capacitacdo do Corpo Técnico Administrativo,

aprovadas na peca de Captacio e Aplicagdo de Recursos do exercicio econdmico-
financeiro.

Art.5°- O Técnico Administrativo que for reprovado nas
modalidades de Graduacio ou Pé6s-graduagdo perders o direito a bolsa de estudo,
voltando a gozar do beneficio quando aprovado no referido periodo.

Paragrafo tnico - As disciplinas cursadas em regime de
dependéncia sao de total responsabilidade financeira do colaborador.

Art.6°- No caso da modalidade de Pés-graduacao nao
ofertada pela UNIFEV, ou seja, “Externa”, o Técnico Administrativo participante do
programa PIQCTA devera:

I- assinar o Termo de Compromisso (parte integrante da
presente Resolucdo) que estabelece a reciprocidade ap6s a conclusdo do Curso de Pés-
graduacdo “Externa”, em que se compromete a permanecer na Instituicdo por prazo

igual ao dobro do tempo da duragdo do auxilio, contado somente em periodos de
efetivo exercicio;

v S IT-  vincular o nome da Fundacao Educacional de Votuporanga
- FEV, a todos os artigos, resumos e trabalhos que forem publicados a partir de dadips °
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coletados durante a vigéncia do auxilio, bem como destacar o nome da FEV no
trabalho de concluséo de curso para a(s) qual(is) recebeu beneficio;

IIT - encaminhar ao setor de Recursos Humanos, ao final do
programa, o Diploma/Certificado de Conclusio em nivel de Pés-graduacao.

Art. 7° - Constituem motivo para cancelamento das
modalidades de PIQCTA instituidas pela presente Resolucio e a restituicio imediata
dos valores recebidos pelo Técnico Administrativo beneficiado, quando for o caso:

I- ondo cumprimento de qualquer uma das exigéncias desta |
Resolucao;

IT- a suspensio dos programas de Pés-graduacdo, por um
perfodo superior a 06 (seis) meses, ainda que tenha intencéo de reativar, futuramente,
sua matricula;

II- o desligamento do Técnico Administrativo dos programas
de Pos-graduagao;

IV - a solicitacdo de demissdo ou de afastamento pelo Técnico
Administrativo beneficiado.

Art. 8° - A restituicdo dos valores recebidos pelo Técnico
Administrativo, conforme estabelecido no artigo 7°, serd corrigida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC - IBGE), desde a data do recebimento do
beneficio até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo tinico: Nos casos em que o Técnico Administrativo
tenha cumprido parcialmente o prazo estipulado no ART. 6°, inciso I dessa Resolucio,

sera observado para a restituicio dos valores recebidos a forma PRO RATA
TEMPORIS.

Art. 9° - O valor do auxilio, nos casos de cursos ou eventos nao
oferecidos pela UNIFEV, sera efetivado por meio de reembolso ao Técnico
Administrativo, em até 10 (dez) dias corridos apos a “Solicitacdo de Reembolso”

(formulério disponivel no site da UNIFEV), observando-se o valor previamente
autorizado.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que a soma das despesas
realizadas forem maior que o valor autorizado, ndo havera reembolso do excedente.

Paragrafo segundo - Nos casos em que a soma das despegds
realizadas for menor que o valor autorizado, o valor do reembolso limitar-se-4 ao valor
das despesas apresentadas. K/
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Paragrafo terceiro - As despesas deverdo ser apresentadas em
original, emitidas em nome e CPF do Técnico Administrativo, e acompanhadas do
certificado de participacdo ou documento equivalente.

Art.10- O Técnico Administrativo que nZo concluir sua
participacdo na modalidade de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, por
qualquer motivo, ficard impedido de pleitear novo beneficio, durante 12 (doze) meses,
devendo, se for o caso, ressarcir imediatamente a FEV, os valores correspondentes aos
auxilios que recebeu por meio de reembolso.

Art.11- A Coordenagdo do PIQCTA ser4 exercida pelo Setor
de Recursos Humanos da FEV.

Art.12-  OPrograma PIQCTA sera complementado por meio
de Palestras e Treinamentos, disponibilizados para todos os colaboradores Técnicos
Administrativos, mediante levantamento de necessidades realizado sistematicamente
pelo Setor de Recursos Humanos da FEV.

Art. 13- Os casos omissos na presente Resolucdo serdo
decididos pela Diretoria Executiva da FEV.

Art.14-  Esta Resolugdo passard a ter validade para todos os
colaboradores Técnicos Administrativos a partir da data de sua expedicao, revogando-
se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Educacional de
Votuporanga, 05 de junho de 2018.

Méd. Vet. Celso Luiz Alves dos Santos
Diretor Presidente
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO TECNICO
ADMINISTRATIVO - PIQCTA”
TERMO DE COMPROMISSO
(ANEXO DA RESOLUCAO FEV N° 14/2018)

Eu, ,
Técnico Administrativo da Fundacio Educacional de Votuporanga - FEV, portador do
RG n° , residente e domiciliado na Rua (Av.)
n® bairro
, em , tendo em vista o

auxilio concedido pela Fundacio Educacional de Votuporanga, junto ao Programa
Institucional de Qualificacio e Capacitacdo Técnico Administrativo - PIQCTA -
Modalidade Pés-graduacao “Externa”, para que possa participar do Programa de P6s-
graduacdo em , da(o) .
em , Estado de obrigo-me a respeitar e a cumprir
todas as condigdes estipuladas na RESOLUCAO FEV N° 14, DE 05 DE JUNHO DE

2018, parte integrante desse Termo de Compromisso, inclusive, mas ndo se limitando,
os artigos 6°, 7° e 8°.

Assim, justo e acertado, assino o presente termo de compromisso em
duas vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Votuporanga, de de 201 ;
Nome:
Testemunhas:
Nome: Nome: j
RG: RG: Y
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